
 
 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
------------------------------------------------------------------------------ 

 

 ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการ  ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ. ๒๕๕๒  ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชา ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา ๗๖ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ  ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน  พร้อมทั้งก าหนดให้
ผู้นั้นทราบเกี่ยวกบผลการประเมินพร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  โดยให้ลงลายมือ
ชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน   

  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงต้นเอง  โดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันที่เป็นที่พอใจทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการครั้งต่อไป  

 ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎ ก.พ. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  
ดังนี้ 

 ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง  ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน  พร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
จัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของ
ทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 

 ๑.๑ จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นการพัฒนาปรับปรับปรุง
ตนเอง 

 ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล  (ในรอบท่ีมีการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง) 

 ๑.๓ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการก าหนดค ามั่นในการปรับปรุงตนเอง
เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลและต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ตามข้อ ๑.๒ 

 ๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลเป็นเครื่องมอืการพัฒนาความรู้ทักษะสมรรถนะ 
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 ๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของราชการตามข้อ ๑             
ให้มีระยะเวลาไม่เกินรอบการประเมิน 

 ๓. กรณีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็น
ธรรมอาจท าการคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐาน 

 ๔. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามค ามั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองตาม ข้อ ๑  และ ข้อ ๒  แล้ว  ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่
พอใจของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าว  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ต่อไป 
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(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

    
 
 
 
 
 
 
 


